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CAMARA MUNICIPAL DE MOSSORO

EXTRATO DO CONTRATO N¢ 001/2025 ORIUNDO DA DISPENSA DE
LICITACAO N2 01/2025

Designagio de GESTOR DE CONTRATO e FISCAL DE CONTRATO de n°
001/22025 oriundo da Dispensa de Licitacido n° 01/2025 da Fundagéo Publica Vereador
Aldenor Nogueira - FPVAN

Contratagio que celebram entre si a FUNDACAO PUBLICA VEREADOR
ALDENOR NOGUEIRA - FPVAN, inscrita no CNPJ/MF sob n?® 23.632.883/0001-58
e a empresa SISTEMA OESTE DE COMUNICACAO LTDA -TCM inscrita no
CNPJ/MF sob n? 00.713.377/0001-98.

OBJETO: Contratacdo de empresa prestadora de servico de internet via cabos fibra
optica, sendo uma de 400 Mb de velocidade (Fundacdo) e outra de 400 Mb de
velocidade (TV Camara) para atender as necessidades da Fundacdo Piblica Vereador
Aldenor Nogueira.

VALOR GLOBAL DO CONTRATO: R$ 3.355,20 (trés mil trezentos e cinquenta e
cinco reais e vinte centavos) anual, sendo mensalmente R$ 279,60 (duzentos e setenta e
nove reais e sessenta centavos).

DA VIGENCIA: 12 (doze) meses, a contar da data de assinatura do Contrato — 23 de
abril de 2025.

DA GERENCIA E DA FISCALIZACAO DO OBJETO DO CONTRATO:
GESTOR: Jair Régis Nogueira — matricula 03415-7 — Gerente Administrativo

FISCAL: Italo Mikael de Paiva Oliveira — matricula 034144-7 — Secretdrio
Administrativo da FPVAN

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

CANCELAMENTO DE LICITACAO Processo Administrativo n%: 022/2025
Pregio Eletronico n: PE003/2025

Cancelamento de Licitagdo do Pregdo Eletronico n° 003/2025

A Camara Municipal de Mossor6/RN, torna publico o cancelamento do Pregdo
Eletronico n® PE003/2025, TIPO: “MENOR PRECO POR ITEM”, cujo objeto era o
Registro de precos para eventual e futura contratagdo de empresa especializada na
prestacdo de servicos de impressdo grifica, diagramacfo e serigrafia, com vistas a
confecgdo de materiais graficos e personalizados para atender as necessidades da Camara
Municipal de Mossord. O cancelamento ocorre por motivos administrativos e atende ao
interesse  publico. Informagdes adicionais poderdo ser obtidas pelo e-mail:
licitacoesmossoro@gmail.com.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

GENILSON ALVES DE SOUZA
Presidente da Camara Municipal de Mossord

GABINETE DO PREFEITO

PORTARIA N¢1.061,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Organica do Municipio,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar Sem Efeito a Portaria n® 1.038, publicada no Didrio Oficial de Mossoré do
dia 24 de abril de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N? 1.062,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Tornar Sem Efeito a Portaria n® 1.037, publicada no Didrio Oficial de Mossoré do
dia 24 de abril de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicaco.

Mossor6-RN, 29 de abril de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N¢1.063,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a nomeagdo para o cargo em comissdo de Assessor Executivo,
simbolo CC15, da Prefeitura Municipal de Mossord.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe confere
o art. 67, caput, e art. 78, inciso IX, da Lei Orgénica do Municipio e tendo em vista a Lei
Complementar n°169, de 12 de agosto de 2021, e suas posteriores alteragdes,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear FERNANDA EMANUELLY OLIVEIRA DA COSTA para exercer o
cargo em comissdo de Assessor Executivo, simbolo CCI15, na funcdo de Assessor
Executivo, com lotacdo na Secretaria Municipal da Fazenda da Prefeitura Municipal de
Mossor6.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossor6

PORTARIA N* 1.064,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre permuta de entre servidores da Prefeitura Municipal de Mossor6/RN e a
Prefeitura de Apodi/RN.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI, da Lei Organica do Municipio e art.
109 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008.

RESOLVE:

Art. 12 Autorizar a permuta da servidora JOSEFA DE MARILLAC SOARES
TEIXEIRA, matricula n® 45929, professora, servidora do Municipio de Mossor6/RN,
recebendo a servidora ANA PATRICIA DO NASCIMENTO, matricula n? 170441,
professora, servidora do Municipio de Apodi/RN, pelo prazo de 2 (dois) anos, de forma
que cada ente arcard com 6nus do seu servidor.

Art. 22 Cumpre ao Cessiondrio comunicar até o 5% (quinto) dia do més subsequente a
frequéncia do servidor ao Cedente.

Art. 32 Caberd ao Cessiondrio efetivar a apresentacdo do servidor ao seu 6rgio de origem
ao término da cessdo.
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Mossord-RN, 29 de abril de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

PORTARIA N 1.065,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre cessdao de servidora da Prefeitura Municipal de Mossoré ao Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossoro.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe
conferem o art. 67, caput, e art. 78, incisos IX e XI, da Lei Orgéanica do Municipio, e art.
109 da Lei Complementar n® 029, de 16 de dezembro de 2008,

RESOLVE:

Art. 1° Autorizar a cessdo da servidora ALCILENE ALVES DA SILVA, ocupante do
cargo de Agente Administrativo, matricula n® 54426, pertencente ao quadro efetivo da
Prefeitura Municipal de Mossord, para desempenhar as atividades no Instituto Municipal
de Previdéncia Social dos Servidores de Mossor6, pelo prazo de 2 (dois) anos, com 6nus
para o 6rgdo cessiondrio, mediante reembolso ao cedente.

Art. 22 Cumpre ao Cessiondrio comunicar até o 5% (quinto) dia do més subsequente a
frequéncia do servidor ao Cedente.

Art. 32 Caberd ao Cessiondrio efetivar a apresentacdo do servidor ao seu 6rgio de origem
ao término da cessdo.

Art. 4° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

ALLYSON LEANDRO BEZERRA SILVA
Prefeito de Mossord

CONSELHO MUNICIPAL DA PESSOA IDOSA

RESOLUCAO N¢ 02, DE 28 DE Abril DE 2025

Dispde sobre a convocagio da V Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do
Municipio de Mossord, e designa membros para tratar de sua organizagdo, e dd outras
providéncias.

O CONSELHO MUNICIPAL DO IDOSO (CMI), no uso de suas atribuicdes
estabelecidas pela Lei Municipal de n°2.320 de 12 de setembro de 2007, e Decreto n®
5.224, de 15 de junho de 2018,

CONSIDERANDO O Decreto n° 12.015, de 06 de maio de 2024, alterado pela Portaria
n°1.593, de 26 de dezembro de 2024 convocou a VI Conferéncia Nacional dos Direitos
da Pessoa Idosa;

CONSIDERANDO A deliberagdo do Plendrio do Conselho em sua Reunido Ordindria
ocorrida em 15 de abril de 2025, resolve:

Art. 12 Convocar a V Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa;

Art. 22 Definir que a V Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa ocorrerd de
acordo com a orientacdo nacional até junho de 2025.

Art. 32 Que a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa, terd como tema
“Envelhecimento Multicultural e Democracia: Urgéncia por Equidade, Direitos e
Participacdo”.

Art. 4% Que a Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa contard com o
seguinte eixo:

I - Financiamento das politicas publicas para ampliagdo e garantia dos direitos sociais;

II - Fortalecimento de politicas para a protecdo a vida, & saide e para acesso ao cuidado
integral da pessoa idosa;

IIT - Protecdo e enfrentamento contra quaisquer formas de violéncia, abandono social e
familiar da pessoa idosa;

IV - Participag@o social, protagonismo e vida comunitdria na perspectiva das mdltiplas
velhices;

V - Consolidag@o e fortalecimento da atuac¢do dos conselhos de direitos da pessoa idosa
como politica do estado brasileiro;

Art. 5° Fica instituida, a Comissdo de Planejamento e Organizacdo da V Conferéncia
Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do Municipio de Mossor6.
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§12 A comissdo serd composta pelos seguintes membros (as):

I - Suzaneide Ferreira da Silva — Centro Social Nosso Lar - CANLAR;

II - Maria da Conceigio Vieira Barbalho - Diocese de Santa Luzia - Mossord;
III - Jeciana de Souza Silva - Instituto Amantino Camara;

IV - Rosana Nogueira Fernandes Queirdz - Diocese de Santa Luzia-Mossoré;
V - Ana Carla Morais Alves - Instituto Nacional de Seguridade Social- INSS;

VI - Deusamar Silva Nascimento - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Juventude - SEMASC;

VII - Mara Ribia Gurgel da Silva - Secretaria Municipal de Assisténcia Social e
Juventude - SEMASC;

VIII - Maraisa Severina da Silva - Secretaria Municipal de Infraestrutura - SEINFRA;

§22 A Coordenacdo-Geral da Comissdo a que se refere o caput deste artigo serd exercida
pela Presidéncia e/ou Vice-presidéncia do CMI, que se responsabilizara pelas orientagdes
necessdrias para a viabilizacdo da Conferéncia Municipal.

§3% A Comissdo terd o prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo desta
Resolugdo, para elaboragdo do Regimento Interno e das Orientagdes Bdsicas para a
realizagdo das Conferéncias Municipais.

§4° Poderdao ser convidados especialistas, assessores e consultores de reconhecida
competéncia para contribuir com a Comissao.

Art.6° A Comissao Organizadora terd as seguintes atribui¢des:

I - Promover a realizagdo da V Conferéncia Municipal dos Direitos da Pessoa Idosa do
Municipio de Mossord, atendendo aos aspectos técnicos, politicos e administrativos;

II - Orientar o processo de organizacdo da Conferéncia, com base no tema central e nos
eixos temdticos, bem como elaborar os documentos técnicos que subsidiardo os debates
nos grupos de trabalho;

IIT - Aprovar critérios e modalidades de participa¢do na Conferéncia, bem como o local
de sua realizagio;

IV - Elaborar o Regimento Interno da Conferéncia;
V - Elaborar e aprovar a programacdo da Conferéncia, de acordo com os eixos tematicos;

VI - Coordenar e organizar os Grupos de Trabalho, definindo os coordenadores,
facilitadores e convidados de cada grupo;

VII - Dar suporte técnico a Conferéncia;
VIII - Promover a divulgagio da Conferéncia;
IX - Orientar os trabalhos de Secretaria da Conferéncia;

X - Coordenar as atividades de apoio logistico e administrativo para a realizagdo da
Conferéncia;

XI - Coordenar a inscri¢do e credenciamento dos participantes;

XII - Elaborar o Relatério Final da Conferéncia, para ser encaminhado ao Grupo de
Trabalho de Relatoria da VI Conferéncia Estadual dos Direitos da Pessoa Idosa.

Art. 72 Os casos omissos serdo resolvidos pela Coordenagdo-Geral da Comissdo.
Art. 82 Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagio,

Mossor6-RN, 28 de abril de 2025

JOANA AMELIA ALVES ARAUJO
Presidente do CMI

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

PORTARIA N* 98,
DE 28 DE ABRIL DE 2025

O Secretdrio Municipal de Educacéo da Prefeitura Municipal de Mossord, Estado do Rio
Grande do Norte, no uso de suas atribuicdes legais

Resolve:

Art. 12 Destituir a pessoa abaixo da atribuicdo de “Usudrio Gerenciador” da unidade
jurisdicionada Secretaria Municipal de Educacdo, na operacdo do Portal do Gestor do
TCE-RN, conforme Portaria n? 229/2021-GP/TCE:
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HUBEONIA MORAIS DE ALENCAR

CPF: 903.XXX.XXX-53
Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicagio.

Mossord-RN, 28 de abril de 2025

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educagio

EDITAL N¢* 02/2025

SELECAO SIMPLIFICADA PARA AUXILIARES VOLUNTARIOS DO
PROGRAMA INCLUIR

O SECRETARIO MUNICIPAL DE EDUCACAO DE MOSSORO, no exercicio de
suas atribuicoes legais, com fundamento na Lei Municipal n® 4.179, de 02 de abril de
2025, e em conformidade com o disposto na Lei Federal n® 9.608, de 18 de fevereiro de
1998, que dispde sobre o servico voluntério, TORNA PUBLICO a abertura de inscri¢des
para a Selecdo Simplificada destinada a selecdo e a formacdo de cadastro de reserva de
Auxiliares Voluntdrios para atuacdo no ambito do Programa Incluir, conforme as
disposicoes que se seguem:

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O presente Edital destina-se a selecdo e a formacdo de cadastro de reserva de
voluntdrios para o exercicio de atividades de Auxiliar, a fim de atuarem na Educacdo
Especial na perspectiva inclusiva, no &mbito do Programa Incluir, em regime presencial,
mediante celebracdo de um Termo de Adesdo, os quais serdo convocados conforme a
demanda das Unidades de Ensino da Rede Municipal de Mossoré-RN.

1.2. A atuagdo dos Auxiliares Voluntdrios serd regida pelo Termo de Adesio ao
Programa Incluir, sem qualquer vinculo empregaticio, nos termos do art. 4° da Lei n®
4.179, de 2025 e da Lei Federal n? 9.608, de1998.

1.3. A selecdo sera conduzida pela Comissao designada por meio da Portaria n° 96, de
16 de abril de 2025 da Secretaria Municipal de Educac@o.

1.4 Esta selecdo terd validade de Ol (um) ano, prorrogavel por mais 01 (um) ano, no
interesse da Administragiio, comunicado ao bolsista, ndo sendo possivel prorrogacio que
se estenda além desse periodo.

1.5 Fica expressamente declarado que este Edital visa a selec@o de auxiliares voluntarios
para o exercicio de atividades de apoio, ndo se tratando de concurso publico ou de
processo seletivo simplificado. Destinando-se exclusivamente ao recrutamento e sele¢do
de voluntdrios para atuarem como colaboradores externos, mediante recebimento de
contraprestacdo caracterizada como Bolsa, no atendimento aos estudantes com
deficiéncia e Transtorno do Espectro Autista regularmente matriculados nesta rede
municipal de ensino.

2. DAS VAGAS, CARGA HORARIA E BOLSA-AUXILIO

2.1 Os(As) candidatos(as) irdo compor cadastro de reserva visando o suprimento de até
800 (oitocentas) vagas.

2.2. As bolsas serdo concedidas diretamente aos beneficidrios mediante a assinatura de
Termo de Compromisso em que constem os seus respectivos direitos e obrigacdes.

2.3. O valor da bolsa serd determinado de acordo com a disponibilidade indicada pelo(a)
candidato(a) no ato da inscrigdo, conforme detalhado na tabela abaixo:

FUNCAO CARGA HORARIA

AUXILIAR VOLUNTARIO

VALOR DA BOLSA

20H SEMANAIS RS 800,00

AUXILIAR VOLUNTARIO 40H SEMANAIS R$ 1.600,00

2.4. Ndo serd permitida a execucdo de carga hordria semanal acima de 40h, nem
qualquer outra acdo que possa caracterizar banco de horas.

2.5. O valor da bolsa a que o(a) candidato(a) selecionado(a) fard jus ndo constitui
prestac@o pecunidria de natureza salarial, mas de doagdo civil a titulo de incentivo, sem
vinculo empregaticio de qualquer natureza.

2.6. A concessao da bolsa serd cancelada quando se verificar uma das seguintes
hipéteses:

I - mediante solicitagdo do proprio auxiliar voluntdrio;
II - em razio da cessac@o da necessidade do servico pela Unidade de Ensino;

IIT - por insuficiéncia de desempenho nas atividades atribuidas, mediante solicitacdo da
Unidade de Ensino;

IV - em caso de verificagdo de irregularidades no exercicio de suas atribui¢des;
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V - pela ndo participagdo nos cursos de formagio continuada promovidos ou indicados
pela Secretaria Municipal de Educac@o.

2.7 Para recebimento do valor, o(a) bolsista deverd manter sob sua titularidade Conta
Corrente ou Conta Poupanca, ndo sendo permitido o pagamento em contas de
pagamento, contas conjuntas, contas de terceiros ou qualquer conta que receba limitacdo,
a exemplo, limite para recebimento dos valores.

3 DAS VAGAS DESTINADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

3.1. Para a pessoa com deficiéncia — PcD, que pretenda fazer uso das prerrogativas
previstas no inciso VIII, do artigo 37 da Constitui¢do Federal, e nos termos do art. 22 da
Lei Federal n® 13.146, de 6 de julho de 2015 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia), do
art. 12 da Convengio sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia da Organizacéo das
Nagdes Unidas — aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de 2008 e
incorporada pelo Decreto Federal n® 6.949, de 25 de agosto de 2009, da Lei Federal n®
12.764, de 27 de dezembro de 2012, e da Lei Federal n® 14.126, de 22 de margo de
2021 (visdao monocular), nos pardmetros estabelecidos pelo art. 42 do Decreto Federal n®
3.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto Federal
n? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas, no ato da convocagido, 5% (cinco
por cento) do percentual de convocados, certificando-se, para tanto, que atendam as
exigéncias necessdrias para o desempenho das atividades relativas ao Programa Incluir.

3.2. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias
discriminadas no art. 42 do Decreto n? 3.298, de 20 de dezembro de 1999, na Lei n®
13.146, de 6 de julho de 2015, e na Stimula n® 377 do Superior Tribunal de Justica —
STI.

3.3. Para concorrer na condi¢do de PcD, o candidato dever4, no ato da inscri¢io, declarar
a deficiéncia, observando se € compativel com as exigéncias das atividades de auxiliar
voluntdrio a que concorre, fazendo juntar o laudo médico original ou cépia autenticada
em cartério, emitido nos ultimos 12 (doze) meses, atestando a especificidade, grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao Cédigo de Classificac@o Internacional de
Doengas — CID.

4. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS NEGROS

4.1. De acordo com o disposto nas Leis n® 12.990, de 9 de junho de 2014, Lei Estadual
n? 11.015, de 20 de novembro de 2021 e, Lei Municipal n® 3.985, de 6 de dezembro de
2022, ficam reservadas, no ato da convocagdo, 20% (vinte por cento) do percentual de
convocados, aos candidatos negros, do nimero de vagas em convocagdo, conforme o
quesito cor ou raga utilizado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica.

4.1.1. A convocagdo de candidato declarado negro serd aplicada sempre que o nimero de
vagas em convocagao for igual ou superior a trés.

4.2. Caso a aplicacdo do percentual de que trata o subitem 4.1 deste Edital resulte em
nimero fracionado, este serd aumentado para o primeiro niimero inteiro subsequente em
caso de frac@o igual ou maior que 0,5 (cinco décimos), ou diminuido para nimero inteiro
imediatamente inferior, em caso de fragdo menor que 0,5 (cinco décimos).

4.3. Para concorrer na condi¢do de candidato autodeclarado negro, o candidato devera,
no ato da inscri¢do, preencher a declaracdo do ANEXO III deste Edital, devendo
acompanhar os documentos listados no subitem 7.1.2

4.4. Na hipdtese de constatacdo de declaragdo falsa, o candidato serd eliminado da
Selecdo Simplificada e, se houver sido concedida bolsa de auxiliar voluntdrio, terd
anulada seu termo de adesdo ao programa, apds procedimento administrativo em que lhe
sejam assegurados o contraditério e a ampla defesa, sem prejuizo de outras sangdes
cabiveis.

4.5. O candidato negro concorrerd, concomitantemente, a listagem especifica e a listagem
de classificacao geral, de acordo com a sua classificagiio no certame.

4.6. Em caso de desisténcia do candidato negro convocado em vaga reservada, a vaga
serd preenchida pelo candidato negro posteriormente classificado.

4.7. Na hipétese de ndo haver candidatos negros classificados para ocupar a listagem
especifica, havera apenas a listagem de classificacdo geral.

4.8. Havendo empate na classificacdo de candidatos autodeclarados negros, serdo
aplicados para o desempate os critérios previstos neste Edital no Subitem 8.8

4.9. O candidato que se autodeclarar negro, caso convocado, serd submetido,
obrigatoriamente, antes da assinatura do termo de adesdo como voluntdrio do programa
Incluir, ao procedimento de verificacdo da condi¢do declarada.

5. DAS ATRIBUICOES DO AUXILIAR VOLUNTARIO

5.1. Séo atribui¢des do Auxiliar Voluntario:
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I - Acompanhar e auxiliar os alunos com deficiéncia e/ou Transtorno do Espectro Autista
que necessitam de apoio na higiene, cuidados pessoais, alimentagdo, locomogio,
comunicagdo, Interacdo social e no acompanhamentodas atividades escolares, sob a
orientac@o do professor;

II - Auxiliar nos cuidados e habitos de higiene pessoal, auxiliando os alunos, sempre com
respeito a sua dignidade e incentivando a autonomia;

IIT - Apoiar na utilizagdo do banheiro no cotidiano escolar, nos momentos de banho,
escovagdo, troca de fraldas e/ou vestudrio, quando se fizer necessario;

IV - Observar os alunos nos espagos de intervalo, garantindo a seguranga em todos os
momentos;

V - Incentivar e auxiliar na alimentagdo, oferecendo suporte durante as refeicdes,
conforme as necessidades individuais;

VI - Dar assisténcia as questdes de mobilidade nos diferentes espagos educativos, como
transferéncia da cadeira de rodas para outro mobilidrio e/ou espagos e cuidados quanto
ao posicionamento adequado as condi¢des do estudante;

VII - Realizar mudancga de posi¢do para maior conforto dos alunos durante o tempo de
permanéncia nas unidades de ensino;

VIII - Auxiliar na locomogio em todos os ambientes escolares;

IX - Comunicar ao professor regente da turma sobre quaisquer alteragdes identificadas
no comportamento dos alunos;

X - Fazer uso da Comunicagdo Aumentativa e Alternativa (CAA);
XI - Mediar intera¢des sociais no ambiente escolar;

XII - Acompanhar os alunos em atividades pedagdgicas propostas fora do ambiente
escolar, como aulas de campo;

XIII - Escutar, estar atento e ser solidario com os alunos;

XIV - Acompanhar outras situagdes que se fizerem necessdrias para a realizacdo das
atividades cotidianas dos alunos, sob orientagdo do professor;

XV - Participar das formagdes continuadas oferecidas pela Secretaria Municipal de
Educacio.

6. DOS REQUISITOS PARA INSCRICAO

6.1. No ato da inscrico, o(a) candidato(a) deverd indicar o Polo da Zona Urbanaou Polo
da Zona Rural pretendido para sua atuacdo, conforme Anexo II, ndo podendo ser
convocado(a) para atuar em Unidade de Ensino na qual o(a) candidato(a) tenha parente
até 3° grau.

6.2. Requisitos obrigatorios:

a) Idade minima de 18 (dezoito) anos completos na data de encerramento das inscri¢des;
b) Ter, no minimo, Ensino Médio completo;

¢) Nacionalidade brasileira (nato ou naturalizado);

d) Quitacdo com as obrigag¢des militares, quando do sexo masculino;

e) A aptiddo fisica e mental para o exercicio da funcao;

f) Disponibilidade para cumprir a carga horaria estabelecida no ato da inscrigéo.

7. DAS ETAPAS DA SELECAO SIMPLIFICADA

7.1. DA INSCRICAO

7.1.1. O periodo de inscri¢des serd do dia 30/04/2025 a 06/05/2025, exclusivamente por
meio do endereco eletronico https://concursos.mossoro.rn.gov.br/ .

7.1.2. Documentagdo obrigatdria para inscri¢ao, em formato PDF:
a) Documento de Identificagdo Oficial com foto (frente e verso);
b) Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

c) Certificado de conclusio do Ensino Médio ou Diploma de Graduagdo e Pos-
Graduag@o, quando aplicével;

d) Documenta¢do comprobatéria de experiéncia, quando aplicdvel, para fins de
pontuacio;

e) Laudo Médico original ou cépia autenticada em cartdrio, emitido nos ultimos 12
(doze) meses, atestando a especificidade, grau ou nivel da deficiéncia, com expressa
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referéncia ao Cddigo de Classificagdo Internacional de Doencas — CID (para os
candidatos que se declararem PcD);

f) Declaragdo do ANEXO III deste Edital, devidamente preenchida e assinada (para os
candidatos que se autodeclararem Negros);

g) Certiddo de Regularidade com o Servico Militar (para candidatos do sexo masculino).

7.1.3. Para efeito de inscri¢do, serdo considerados documentos de identificagdo, com
foto:

a) Carteira expedida pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelos Comandos Militares,
pelos Institutos de Identificacdo, pelos Corpos de Bombeiros Militares e por 6rgaos
fiscalizadores de exercicios profissional (ordens, conselhos etc.);

b) Passaporte;
¢) Certificado de Reservista, caso tenha foto;

d) Carteiras Funcionais expedidas por érgaos publicos que, por lei federal, valham como
documento de identidade;

e) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social,
f) Carteira Nacional de Habilitagdo

7.1.4. A auséncia de qualquer documento, envio de arquivo ilegivel e/ou corrompido, ou
a apresentacdo de documentos fora do prazo de validade implicard na desclassificagdo
automadtica do candidato.

7.1.5. Todos os documentos comprobatdrios deverdo ser encaminhados, exclusivamente
no momento da inscricdo, em ARQUIVO UNICO, no formato PDF, salvo com a
seguinte nomenclatura: NOMEDOCANDIDATO, e organizados conforme a ordem
estabelecida no Subitem 7.1.3, ndo devendo exceder 10 (dez) MB.

7.1.6. O(A) candidato(a) podera realizar mais de 1 (uma) inscrigao.

7.1.7. Em caso de duplicidade de inscri¢go, s6 serd considerada valida, a dltima inscri¢do
realizada.

7.1.8. Ao realizar a inscri¢do, o(a) candidato(a) declara que conhece e concorda plena e
integralmente com os termos deste Edital e legislacdo vigente.

7.1.9 O(A) candidato(a) dever4 certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos
neste Edital e, sendo verificada, a qualquer tempo, a existéncia de inscricdo que ndo
atenda a, pelo menos, um desses requisitos, o(a) candidato(a) ndo terd sua inscri¢ao
homologada ou serd desclassificado(a) ou o termo de ades@o serd rescindido.

7.1.10 As informagdes prestadas na inscri¢do sdo de inteira responsabilidade do(a)
candidato(a), cabendo-lhe verificar, antes do envio, todas as informagdes preenchidas.

7.1.11. A Comissio da Seleciio é reservado o direito de excluir aquele que nio preencher
o formuldrio de inscri¢do de forma completa, correta e verdadeira.

7.1.12. Ap6s a finalizag@o da inscrigio o(a) candidato(a) ndo poderd fazer alteragdes nos
seus dados cadastrais, incluir documentos ou envia-los por quaisquer outros meios.

8. DA CLASSIFICACAO: DOS CRITERIOS DE ATRIBUICAO DE PONTOS E
AVALIACAO DE TITULOS E DE EXPERIENCIA

8.1. A selecdo constard de Avaliagio Curricular de Titulos e de Experiéncia.

8.2. O processo de selecio e convocacdo dos(as) candidatos(as) obedecerd,
sucessivamente, a seguinte ordem por classe:

CANDIDATO COM DIPLOMA DE GRADUAGAO EM CURSO SUPERIOR EM PEDAGOGIA, EM INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR RECONHECIDA

1 - - ’ - -
PELO MINISTERIO DA EDUCACAO, ACOMPANHADA DE TITULO DE ESPECIALIZACAO LATO SENSU EM EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

CANDIDATO COM DIPLOMA DE GRADUACAO EM CURSO SUPERIOR EM QUALQUER AREA, EM INSTITUICAO DE ENSINO SUPERIOR
RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO

CANDIDATO COM DIPLOMA DE ENSINO MEDIO COMPLETO EM INSTITUICAO DE ENSINO RECONHECIDA PELO MINISTERIO DA EDUCACAO.

8.3. Inexistindo candidatos(as) classificados(as) dentro da Classe I, ou havendo vagas
remanescentes, serdo convocados(as) os(as) candidatos(as) enquadrados(as) na Classe II;
persistindo a existéncia de vagas, serdo convocados, entdo, os(as) candidatos(as)
enquadrados(as) na Classe 111

8.4. A classificagdo dos candidatos dentro de cada Classe definida no item 8.2 serad
realizada com base na andlise curricular, considerando-se os titulos e a experiéncias
apresentados, de acordo com os seguintes critérios:

TABELA DE PONTUACAO PARA CLASSIFICACAO

MAXIMO DE
PONTOS

CRITERIO ITEM PONTUACAO

CURSO DE FORMACAO NA AREA DA | CURSO DE ATE 20H 5 5
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CURSO DE FORMACAO NA AREA DA
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

CURSO DE FORMACAO NA AREA DA
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA

CURSO DE FORMAGCAO NA AREA DA
EDUCACAO ESPECIAL E INCLUSIVA
EXPERIENCIA

CURSO DE ATE 40H 10 10
CURSO DE ATE 180H 15 15

CURSO ACIMA DE 180H 20 20

EXPERIENCIA NA AREA DA EDUCACAO ATE 12 MESES 10 PONTOS

ACIMA DE 12 MESES

EXPERIENCIA EXPERIENCIA NA AREA DA EDUCACAO . 15 PONTOS
ATE 24 MESES

EXPERIENCIA EXPERIENCIA NA AREA DA EDUCACAO ACIMA DE 24 MESES | 25 PONTOS
5
EXPERIENCIA EM ATIVIDADE VOLUNTARIA EM REDE PONTOS/AN

PUBLICA DE ENSINO (MAXIMO DE 5 ANOS)

5 PONTOS/ANO

EXPERIENCIA (MAX.25 PONTOS)

o
(MAX. 25
PONTOS)

8.5. Para efeito de classificacio dentro de cada Classe definida no item 8.2 sera realizado
o somatério dos pontos obtidos pelo candidato na tabela de pontuagio, envolvendo os
critérios de titulacdo académica e experiéncia.

8.5.1. Para esta etapa, de cardter classificatorio, a pontuagdo maxima serd 100 (cem)
pontos.

8.6. Serdo considerados apenas documentos comprovados no ato da inscrigdo.
Experiéncias nio registradas ou sem declaragio vilida ndo serdo pontuadas.

8.7. Experiéncia comprovada na drea de educagio, mediante:
I - Carteira de Trabalho devidamente registrada; ou
II - Declarac@o de experiéncia emitida por instituicdo reconhecida;

III - Declaragdo de experiéncia como voluntdrio na Rede Publica de Ensino emitida por
institui¢do reconhecida;

8.8. Em caso de empate dentro de cada classe definida no item 8.2, serdo considerados os
seguintes critérios de desempate, na ordem que se apresenta:

I - Maior niimero de pontos em Cursos de Formagio na Area da Educacio Especial e
Inclusiva;

II - Maior niimero de pontos na Experiéncia;
IIT - Candidato com maior idade;
IV - Sorteio publico.

8.9. Os(As) candidatos(as) serdo classificados, em sua respectiva classe conforme item
8.2, em ordem decrescente de pontuacdo e integrardo o cadastro de reserva, com
validade de 1 (um) ano, prorrogdvel por igual periodo.

8.10. A classificac@o dos candidatos serd divulgada no endereco eletronico da prefeitura
de Mossor6/RN: https://concursos.mossoro.rn.gov.br/ e a homologacdo publicada no
Diério Oficial de Mossor6/RN.

8.11. O trabalho da Comisszo da Selecdo se encerra com a homologac@o da classificagdo
final, ficando as demais etapas sob responsabilidade da Secretaria Municipal de Gestao e
Desenvolvimento de Pessoas.

9. DOS RECURSOS

9.1. Caberd interposi¢io de recurso & Comissao de Seleciio nos seguintes casos e prazos,
em conformidade ao cronograma do ANEXO I:

9.2. Contra o indeferimento da inscri¢do, no prazo de 02 (dois) dias, a contar do primeiro
dia util subsequente ao da publicacdo da homologacdo das inscri¢des, em ambiente
reservado para este fim.

9.3. Contra a classificacdo na Sele¢do, indicada no resultado preliminar, no prazo de 02
(dois) dias, a contar do primeiro dia ttil subsequente ao da publicacdo do resultado, em
ambiente reservado para este fim.

9.4. Todos os recursos deverdo ser interpostos mediante o link
https://concursos.mossoro.rn.gov.br/, ndo sendo aceitos os recursos fora dos prazos
previstos neste Edital, bem como os recursos via postal e por e-mail.

9.5. Os recursos que ndo estiverem de acordo com o estabelecido neste Edital serdo
indeferidos de plano.

9.6. Cada candidato s6 poderd interpor um recurso €, em nenhuma hipétese, serdo
aceitos pedidos de revisdo de recursos ou recursos de recursos.

9.7. A Comissao da Selecdo Simplificada constitui tnica instancia para recurso, sendo
soberana em suas decisoes, razdo pela qual ndo caberfo recursos adicionais.

9.8. A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos serd divulgada no
endereco eletronico https://concursos.mossoro.rn.gov.br/.
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10. DO CADASTRO DE RESERVA, CONVOCACAO E REQUISITOS PARA
CELEBRACAO DO TERMO DE ADESAO AO PROGRAMA

10.1. Os candidatos classificados serdo convocados para assinatura do Termo de Adesdo,
obedecendo rigorosamente, a ordem de classificagdo, ficando reservado a Secretaria
Municipal de Gestdo de Pessoas a celebragio do Termo de Adesdo de acordo com a
necessidade e conveniéncia apresentada pela Secretaria Municipal de Educacio.

10.2. A celebragdo do Termo de Adesdo de que trata o presente Edital serd pelo prazo de
até 01 (um) ano, podendo ser prorrogado, uma tnica vez, por igual periodo, desde que
ndo exceda o prazo maximo de 02 (dois) anos.

10.3. A lotacdo dos auxiliares voluntdrios serd efetuada conforme o interesse e
necessidade da Administragdo Publica.

10.4. A celebragdo do Termo de Adesdo do candidato estd condicionada ao atendimento
e a comprovagio das seguintes exigéncias:

a) ser brasileiro ou gozar das prerrogativas previstas dos Decretos n® 70.391/72 e n®
70.436/72 e art. 12, pardgrafo 1°, da Constitui¢io Federal;

b) ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos até a data da celebragio do Termo
de Adesio;

¢) estar quites com as obrigagdes eleitorais;
d) estar quites com o servigo militar (se do sexo masculino e ndo indigena);

e) ndo ter sofrido, no exercicio de fungdo piblica, penalidade incompativel com a
investidura em cargo/emprego/fungio publica, quando for o caso;

f) ter sido classificado na presente selecdo simplificada e concluido o curso de formagdo
inicial;

g) possuir habilitacdo minima exigida no edital;

h) ter aptiddo fisica e mental para o exercicio da atividade, comprovadas por meio de
Atestado de Satide Ocupacional- ASO;

i) ter os requisitos exigidos neste Edital para exercicio da atividade pretendida;

j) ter sua deficiéncia reconhecida como compativel com as atribui¢des da atividade
pretendida, no caso dos candidatos com deficiéncia.

k) apresentar os demais documentos que se fizerem necessdrios por ocasido da
celebracdo do Termo de Adesdo, nos prazos estabelecidos e divulgados através do
endereco eletronico: https://concursos.prefeiturademossoro.com.br/.

10.5. Os documentos necessdrios para a celebracdo do Termo de Adesdo serdo listados e
divulgados pela Secretaria Municipal de Gestdao e Desenvolvimento de Pessoas, no ato da
convocagao.

10.6. Caso o candidato ndo se apresente dentro do prazo para assumir a funcdo de
Auxiliar Voluntdrio a que concorreu, com todos os documentos necessirios para a
celebracdo do Termo de Adesdo, serd desclassificado.

11 DO CURSO DE FORMACAO PARA ATUACAO NO PROGRAMA

11.1. Os candidatos classificados, ao serem convocados, deverdo obrigatoriamente
concluir o Curso de Formagdo, com carga hordria minima de 40 (quarenta) horas e com
frequéncia minima de 85%, sob pena de eliminacdo da Sele¢do Simplificada.

11.2. Além do Curso de Formacgdo de 40 horas, os candidatos convocados deverdo
participar de Formac@o Continuada ofertada pela SME durante o ano, com frequéncia
minima de 85%, sob pena de exclusdo do Programa.

11.3. O Curso de Formag@o sera realizado pela Escola de Gestao Publica de Mossord em
conjunto com a Secretaria Municipal de Educacdo e em parceria com institui¢des
publicas ou privadas.

11.4. A conclusdo do curso de formagdo habilitard o candidato para atuacdo como
Auxiliar Voluntdrio, desta forma, gerando para o candidato apenas a expectativa de
celebracdo do termo de adesdo ao programa como voluntério.

11.5. A participagdo no curso € condigio indispensdvel para a efetivacdo do exercicio
como auxiliar voluntario, sendo vedada a atuagio sem a devida certificacdo de concluséo.

11.6. As datas, hordrios e contetidos programdticos do curso serdo divulgados
oportunamente pela Escola de Gestdo Publica de Mossord, cabendo ao candidato
acompanhar as comunicagdes oficiais.

12. DO TERMO DE ADESAO

12.1. Os convocados firmardo Termo de Adesdo ao Programa Incluir, sem vinculo
empregaticio, nos termos do art. 42 da Lei n® 4.179/2025.
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13. DAS DISPOSICOES FINAIS

13.1. A auséncia de documentos ou o descumprimento de exigéncias acarretard
na desclassificagdo sumadria do candidato.

13.2. Acarretard a eliminac@o do candidato do Processo de Selec@o, a qualquer tempo,
sem prejuizo das sangdes penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das
normas definidas neste Edital e editais complementares que vierem a ser publicados.

13.3. Na hipétese de necessidade de preenchimento de vaga em determinado polo e
inexisténcia de candidatos classificados para o referido local, podera ser aberta uma etapa
complementar de manifestacio de interesse entre os candidatos classificaos nos demais
polos. Nessa fase, os interessados poderdo concorrer as vagas remanescentes, observando
a ordem de classificagdo geral e os demais critérios estabelecidos neste edital. A
participacdo serd facultativa e estard sujeita a cronograma e orientagdes especificas, que
serdo divulgados oportunamente.

13.3.1 Caso ndo haja interessados ou ndo se concretize o remanejamento, a
Administragdo poderd lancar nova selecdo simplificada especifica para o polo em
questdo.

13.4. O candidato classificado constituird o quadro de reserva da Secretaria Municipal de
Educacdo, podendo ser convocado durante o prazo de validade da selec@o.

13.5. Ao fim da vigéncia do edital de acesso e do tempo de atuacdo previsto para os
Auxiliares Voluntdrios, estes poderdo pleitear nova sele¢do do Programa Incluir, a menos
que tenham sido desvinculados diante de quaisquer condutas que firam o disposto neste
edital e/ou os direitos dos alunos.

13.6. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo da Selecdo.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

LEONARDO DANTAS DOS SANTOS
Secretario Municipal de Educacao

ANEXO | - CRONOGRAMA DETALHADO DA SELECAO SIMPLIFICADA

PERIODO
29/04/2025
30/04/2025 a 06/05/2025

ETAPA

Divulgagao do edital

Inscrigoes

Divulgagéo preliminar das inscrigdes

deferidas e indeferidas até 12/05/2025

48h apés publicagao preliminar
das inscrigoes deferidas e
indeferidas

Periodo de Recurso contra o
indeferimento das inscrigoes

Resultado dos pedidos de recursos das
inscrigoes e divulgagao das

inscrigoes homologadas

Divulgagao prelimi dos classificad
com

pontuagdo conforme titulos e experiéncia

Periodo de Recurso contra o resultado
preliminar

até 19/05/2025

até 26/05/2025

48h apos publicagao preliminar
dos classificados com
pontuagéo conforme titulos e
experiéncia

Resultado dos Recursos e Resultado Final| até 04/06/2025
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ANEXO I - DIVISAO POR POLOS DAS UNIDADES DE ENSINO LOCALIZADAS NA ZONA

UEI PROFESSORA TEREZINHA
FERNANDES

URBANA
POLO1
POLO | UNIDADES DE ENSINO URBANAS LOCALIZAGAO
E.M. PROF. ANTONIO SOARES DE | CONJ. GERALDO MELO
AQUINO
UEI ALICE DIAS DA SILVA CONJ. VINGT ROSADO
UEI MARIA JULIA UCHOA COSTAE SILVA
FERNANDES
E.M. MAURICIO FERNANDES LESTE OESTE
E.M. NONO ROSADO CONJ. URICK GRAF
CONJ. WALFREDO
E.M. SENADOR DUARTE FILHO GURGEL
POLO 1

CONJ. DOM JAIME
CAMARA

UEI NOEME BORGES DE
ANDRADE

CONJ. DOM JAIME
CAMARA

E.M. MARIA DO CEU PEREIRA
FERNANDES

CONJ. DOM JAIME
CAMARA

UEI AMELIA FERREIRA DE
SOUZA

ALTO DE SAO MANOEL

E.M. DINARTE MARIZ

ALTO DE SAO MANOEL

UEI MARIA NEUZA DE O.
MENDONGA

ILHA DE SANTA LUZIA
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POLO 2 POLO 3
- E.M. DOLORES DO CARMO AEROPORTO
i} REBOUGAS
POLO | UNIDADES DE ENSINO URBANAS LOCALIZAGAO
UEI EVA MARIA DANTAS DA
PLANALTO TREZE DE FONSECA AEROPORTO
E.M. JOSE BENJAMIN MAIO
PLANALTO TREZE DE E.M. PROF. ANTONIO AEROPORTO
FAGUNDES
UEI ELINEIDE CARVALHO CUNHA MAIO
E.M. PROF. ANTONIO AMORIM NOVA BETANIA
PLANALTO TREZE DE
UEI NOVA PLANALTO MAIO UEI ADALGIZA FERNANDES NOVA BETANIA
MOREIRA
E.M. RONALD PINHEIRO NEO JUNIOR| CONJ. LIBERDADE 1 -
POLO 2| UEI MARIA ZELIA FERREIRA BOA VISTA
UEI MARIA DA CONCEIGAO VIDAL | CONJ. LIBERDADE 1 GUERRA
E.M. PAULO CAVALCANTE DE ALTO DO SUMARE E.M. PROF. MANOEL ASSIS BOA VISTA
. E.M. FRANCISCO DE ALTO DA CONCEIGAO
UEI MARIA CALDAS ALTO DO SUMARE ASSIS BATISTA
UEI MARIA DOLORES FERNANDES BOM JESUS UEI DULCE ESCOSSIA NOGUEIRA| ALTO DA CONCEIGAO
E.M. HELOISA LEAO BOM JESUS UEI SANTA TERESINHA BELO HORIZONTE
E.M. NOSSA SENHORA DAS BELO HORIZONTE
POLO 3 GRAGAS
POLO | UNIDADES DE ENSINO URBANAS LOCALIZAGAO UEI MARIA SALEM DUARTE BELO HORIZONTE
E.M. PROF. ALEXANDRE LINHARES| BAIRRO DIX-SEP UEI MENINO JESUS DE PRAGA BELO HORIZONTE
ROSADO
UEI MARIA DO SOCORRO OURO NEGRO
FERNANDES MARCELINO
E.M. ISABEL FERNANDES OURO NEGRO
UEI JULIO GALDINO NETO AEROPORTO
E.M. ANDRE LUIZ AEROPORTO
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POLO 4
UEI ZEZINHA GURGEL

RODRIGUES SANTO ANTONIO
POLO | UNIDADES DE ENSINO URBANAS LOCALIZAGAO POLOS
UEI MARIA IRACEMA DE ARAUJO PAREDOES
CALDAS
POLO | UNIDADES DE ENSINO RURAIS LOCALIZAGAO
POLO 4| UEI EDNA LIMA MOURA FALCAO BOM JARDIM UEI MARIO NEGOCIO CONJ. ABOLIGAO 1
UEI IZABEL MACEDO BARRETO BOM JARDIM E.M. MONSENHOR MOTA CONJ. ABOLIGAO 1
E.M. JOAQUIM FELICIO DE MOURA BOM JARDIM POLO5 | E.M.PROF* DOLORES FREIRE | CONJ.ABOLIGAO 3
DE ANDRADE
UEI LUCIA MARIA NOGUEIRA | CONJ. ABOLIGAO 3
E.M. PROF. FRANCISCO MORAIS MENDES
FILHO BOM JARDIM
UEI FRANCISCA CLARA BOM JARDIM
UEI MARIA LEITE DE LACERDA E.M. PROF? NINA REBOUGAS | CONJ.ABOLIGAO 3
ROCHA BOM JARDIM E.M. MARINEIDE PEREIRA DA | CONJ. SANTA DELMIRA
E.M. PROF. ANTONIO DA GRAGA CUNHA
MACHADO
BARROCAS UEI PARQUE DAS ROSAS | CONJ. SANTA DELMIRA
UEI LINDALVA DE OLIVEIRA DIAS UEI ROSALBA MONTEIRO CONJ. REDENGAO
CASTRO BARROCAS CIARLINI
E.M. PROF? CELINA GUIMARAES E.M. ALCIDES MANOEL DE CONJ. REDENGAO
VIANA BARROCAS MEDEIROS
E.M. ROTARY SANTO ANTONIO ROSANIRA DE MIRANDA MOTA | CONJ. INTEGRAGAO
E.M. RAIMUNDO FERNANDES SANTO ANTONIO UEI RITA MARIA DA MOTA | CONJ. WILSON ROSADO
ROSA MARIA PINTO DA NOBREGA SANTO ANTONIO UEI NEUSA XAVIER LINHARES NOVA MOSSORO

E.M. RAIMUNDA NOGUEIRA DO
couTo SANTO ANTONIO

UEI TERESA FERNANDES DE
SOUSA NEO SANTO ANTONIO
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POLO 6 POLO 9
POLO UNIDADES DE ENSINO LOCALIZAGAO POLO | UNIDADES DE ENSINO RURAIS LOCALIZAGAO
RURAIS
E.M. GENILDO MIRANDA LAJEDO
E.M. VEREADOR JOSE PASSAGEM DE PEDRAS POLO 9
BERNARDO E.M. ELIAS SALEM COMUNIDADE ALAGOINHA
COMUNIDADE PIQUIRI E.M. ANTONIO DE COMUNIDADE COQUEIRO
POLO 6 E.M. JERONIMO ROSADO MENDONGA
E.M. FRANCISCO DE ASSIS| COMUNIDADE SUSSUARANA POLO 10
NOGUEIRA
E.M. LUIZA DE ALMEIDA COMUNIDADE RURAL DE POLO| UNIDADES DE ENSINO RURAIS LOCALIZAGAO
MELANCIA ]
E.M. PROF. MAURICIO DE ASSENTAMENTO ELDORADO
OLIVEIRA CARAJAS/ MAISA
POLO 7
TIA ALDANIZA VILA ANGELO CALMON DE SA -
POLO | UNIDADES DE ENSINO LOCALIZAGAO MAISA
RURAIS ¢ UEI JULIO MENDES POGO 10
POLO
. 10
E.M. DEUSDETE CECILIO DE MULUNGUZINHO E.M. FRANCISCO FRANGA COMUNIDADE CORREGO
POLO 7 ARAUJO MOSSORO
E.M. FRANCISCO FERREIRA COMUNIDADE FAVELA E.M. SAO ROMAO COMUNIDADE PAU BRANCO
SOuTO
E.M. RAIMUNDO GALDINO COMUNIDADE CORDAO DE E.M. NECI CAMPOS COMUNIDADE JUREMA
SOMBRA
POLO 8 POLO 11
POLO | UNIDADES DE ENSINO RURAIS LOCALIZAGAO
E.M. DR. JOSE GONGALVES |  SAO JOAO DA VARZEA POLO | UNIDADES DE ENSINO RURAIS LOCALIZAGAO
PANELA DO E.M. RICARDO VIEIRA DO COUTO| JUCURI
POLO 8
ANEXO DR. JOSE GONGALVES AMARO/ITAPETINGA COMUNIDADE PEDRA
BRANCA
UEI CIDADE OESTE CIDADE OESTE POLO E.M. JOAO NICERAS DE MORAIS
’ ASSENTAMENTO SANTA
E.M. BENTO JOSE DE COMUNIDADE CAMURUPIM " E.M. ADOLFO SABINO DA SILVA -
EREIAS FE/CABELO DE NEGRO
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E.M. CARMELIA DE ALMEIDA | SiTIO BARREIRA VERMELHA
E.M. PEDRO FERNANDES SiTIO SAO JOSE
RIBEIRO
POLO 12
POLO | UNIDADES DE ENSINO RURAIS LOCALIZAGAO
E.M. SINDICALISTA ANTONIO BARRINHA
INACIO
Pc1)|2.0 UEI ALVORECER BARRINHA
E.M. CORNELIO BARBALHO RIACHO GRANDE
E.M. FRANCISCO FRANGA SERRA MOSSORO
MATEUS
POLO 13
POLO | UNIDADES DE ENSINO RURAIS LOCALIZAGAO
E.M. FRANCISCO BEZERRA COMUNIDADE LORENA
DE MARIA
POLO
13 E.M. CHAFARIZ SITIO CHAFARIZ
E.M. EVILASIO LEAO DE MOURA HIPOLITO

ANEXO Il - AUTODECLARAGAO ETNICO RACIAL

PROCESSO DE SELECAO SIMPLIFICADA PARA SELECAO DE AUXILIARES VOLUNTARIOS
DO PROGRAMA INCLUIR

Eu Portador

do RG: , CPF:

, declaro que sou: Negro Preto ( ) Negro Pardo ( )
para o fim especifico de atender ao Item 4 deste edital, que se refere a Selegéo
Simplificada da Secretaria Municipal de Educagao, para atuar como Auxiliar
Voluntério do Programa Incluir. Estou ciente de que se for detectada falsidade
desta declaragéo, estarei sujeito as penalidades legais, inclusive de eliminagédo
desta Selecdo Simplificada, em qualquer fase, e de anulagdo de minha
convocagdo (caso tenha sido convocado) ou assinado o termo de adesdo ao
programa apds procedimento administrativo regular, em que sejam
assegurados o contraditério e a ampla defesa.

Mossoré-RN, em / / 2025.

Assinatura do Candidato

SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANGA PUBLICA, DEFESA CIVIL,

MOBILIDADE URBANA E TRANSITO

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N2 03/2025 SESDEM

Processo Administrativo n® 10/2025. Tipo: Menor preco Global. Objeto: Contratagio de
empresa para a prestacio de Servico Modvel PessoalSMP de forma continuada, nas
modalidades Local e Longa Distancia Nacional (LDN), com liga¢des ilimitadas para
qualquer operadora dentro do Brasil, incluindo sistema informatizado de gerenciamento
online das linhas (gestor online), comunicac@o de voz e dados via rede mével, disponivel
nacionalmente com tecnologia digital, roaming automdtico, plano corporativo P6s-Pago,
com fornecimento de aparelhos smartphones com chips inclusos e chips avulsos sob a
forma de regime comodato, para atender as necessidades da Secretaria de Seguranca
Publica Defesa Civil, Mobilidade Urbana e TransitoSESDEM. Todos os servigos deverdo
ser sob modalidade corporativa, com fornecimento dos respectivos aparelhos em regime
de comodato, de acordo com as especificacdes minimas ou superiores as descritas, e
respeitando as normas de regulamentagio do Servico Mdvel Pessoal (SMP) das
ANATEL. Propostas: Entrega até 19/05/2025 as 08h59. Abertura da Sessio em
19/05/2025 as 09:00hs no site www.portaldecompraspublicas.com.br. Edital disponivel
no referido site e www.prefeiturademossoro.com.br.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

JAMILLE BARBOSA SILVA DA COSTA
Agente de Contratagio e Pregoeiro

AVISO DE LICITACAO
Pregdo Eletronico N2 04/2025 SESDEM
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Processo Administrativo n® 15/2025. Tipo: Menor preco Por item. Objeto: Aquisicao de
viaturas, para estruturagio da Guarda Civil Municipal - GCM conforme convénio
Transferegov.br n® 972770/2024/SENASP. Propostas: Entrega até 16/05/2025 as
08h59.  Abertura da Sessio em  16/05/2025 as 09:00hs no site
www.portaldecompraspublicas.com.br.  Edital ~disponivel no referido site e
www.prefeiturademossoro.com.br.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

ANTONIO ITALLO LOPES DE LIMA
Agente de contratacio

AVISO DE ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

Pregdo Eletronico N2 01/2025-sesdem

Processo Administrativo 62/2024. Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento e
prestac@o de servicos de implantacdo de sinalizacdo de vidria nas vias publicas urbanas
do municipio de Mossor6-RN Adjudicado e Homologado por WALMARY COSTA -
Gestor(a) da SECRETARIA MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL.
MOBILIDADE URBANA E TRANSITO em 23/04/2025. Valor Global: R$
4.423.610,00 (quatro milhdes e quatrocentos e vinte e trés mil e seiscentos e dez reais).
Empresas: TINPAVI INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS EIRELI - CNPJ:
17.592.525/0001-66, com o valor total de R$ 474.020,00 (Quatrocentos e setenta e
quatro mil e vinte reais) e Andrade e Reis Engenharia e Projetos Ltda - CNPIJ:
26.546.971/0001-25, com o valor total de R$ 3.949.590,00 (Trés milhdes novecentos e
quarenta e nove mil e quinhentos e noventa reais).

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

WALMARY COSTA
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECO
Pregdo Eletronico N° 01/2025-SESDEM

Processo Administrativo 62/2024. Objeto: Contratagdo de empresa para fornecimento e
prestac@o de servicos de implantacio de sinalizacdo de vidria nas vias publicas urbanas
do municipio de Mossor6-RN ARP N¢ 01/2025 (SESDEM) — Empresa: ANDRADE E
REIS ENGENHARIA E PROJETOS LTDA (CNPJ: 26.546.971/0001-25). Valor: R$
3.949.590,00 (Trés milhdes novecentos e quarenta € nove mil e quinhentos e noventa
reais). Assina pelo Fornecedor ALEXANDRE ANDRADE DE FREITAS. Data da
Assinatura: 23/04/2025 e ARP N¢ 02/2025 (SESDEM) - Empresa: TINPAVI
INDUSTRIA E COMERCIO DE TINTAS EIRELI (CNPJ: (17.592.525/0001-66).
Valor: R$ 474.020,00 (Quatrocentos e setenta e quatro mil e vinte reais). Assina pelo
Fornecedor SAMIR REINATO FERRAO. Data da Assinatura: 29/04/2025 Assina pelo
Orgao Gerenciador: WALMARY COSTA - Secretdrio(a) de(o) SECRETARIA
MUNICIPAL DE SEGURANCA PUB. D. CIVIL. MOBILIDADE URBANA E
TRANSITO Data da Assinatura: 29/04/2025 - Vigéncia das ATAS: 12 meses (até
29/04/2026).

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

WALMARY COSTA
Secretdrio Municipal de Seguranca Publica, Defesa Civil, Mobilidade Urbana e Transito

SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

PORTARIA N* 6,
DE 02 DE ABRIL DE 2025

(Republicado por incorrecio)

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteracdes trazidas pela Lei
Complementar n° 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o(a) servidor(a) WILLIAM BRUNO DA SILVA, matricula n® 508527,
Gerente Executivo de Equipamentos Culturais,para atuar como GESTOR DE
CONTRATO referente ao Pregdao 03/2023-SMC, Processo Administrativo n?
375/2023,Contrato n? 72/2023, firmado entre a Secretaria de Cultura da Prefeitura

1 1 MOSSORO-RN, N° 566, TERCA-FEIRA, 29 DE ABRIL DE 2025.

Municipal de Mossor6, inscrita no CNPJ sob o n® 44.647.210/0001-4 e Samucka
Primeiro Mundo Eireli, inscrita no CNPJ n? 28.113.594/0001-66, com validade de
13/07/2024 a 13/07/2025, que tem como objeto a Prestacdo de servicos de montagem e
desmontagem de estrutura, som e iluminacdo incluindo fornecimento, instalac@o,
manutenc@o e operagio, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura,
tendo como eventual substituto(a) o(a) servidor(a) MAGDYELL MENAHEM DA
SILVEIRA, matricula n® 523747, Coordenador de Promoc@o e Difusdo Cultural.

Art. 2° Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I — Conhecer todo o processo relativo a contratagio, bem como as normas aplicdveis;

II — Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual
e apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT — Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV — Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. Designar o(a) servidor(a) JULIANA ARAUJO PEDROSA, matricula n® 5096871,
Diretor Executivo de Engenharia e Operacdo de Eventos,para atuar como FISCAL DE
CONTRATO referente ao Pregdo 03/2023-SMC, Processo Administrativo n®
375/2023,Contrato n® 72/2023, firmado entre a Secretaria de Cultura da Prefeitura
Municipal de Mossord, inscrita no CNPJ sob o n® 44.647.210/0001-4 e Samucka
Primeiro Mundo Eireli, inscrita no CNPJ n? 28.113.594/0001-66, com validade de
13/07/2024 a 13/07/2025, que tem como objeto a Prestacdo de servicos de montagem e
desmontagem de estrutura, som e iluminacdo incluindo fornecimento, instalacdo,
manutencdo e operagio, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura,
tendo como eventual substituto(a) o(a) servidor(a) LUCAS EZEQUIEL TOMAZ
ARAUIJO SILVEIRA, matricula n? 520322, Diretor de Departamento de Cerimonial.

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I — Acompanhar a execuc¢do contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
registrando todas as ocorréncias surgidas durante a execugio do objeto;

II — Determinar a reparagio, corre¢do, remocdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

III - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

V — Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI — Aprovar a medi¢do dos servigos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

II — Comunicar a autoridade superior, em tempo hébil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII — Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX — Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X — Observar as alteracdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execugdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 29 de abril de 2025

JANAINA MARIA SILVA HOLANDA
Secretdria Municipal de Cultura

PORTARIA N* 21,
DE 03 DE ABRIL DE 2025

(Republicado por incorrecao)
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A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteragdes trazidas pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o servidor WILLIAM BRUNO DA SILVA, matricula n® 508527,
Gerente Executivo de Equipamentos Culturais,para atuar como GESTOR DE
CONTRATO referente ao Pregdo 03/2023-SMC, Processo Administrativo n®
75/2024,Contrato n? 45/2023, firmado entre a Secretaria de Cultura da Prefeitura
Municipal de Mossord, inscrita no CNPJ sob o n® 44.647.210/0001-4 e Samucka
Primeiro Mundo Eireli, inscrita no CNPJ n? 28.113.594/0001-66, com validade de
10/05/2024 a 10/05/2025, que tem como objeto a Prestacdo de servicos de montagem e
desmontagem de estrutura, som e iluminacdo incluindo fornecimento, instalacdo,
manutencdo e operagio, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura,
tendo como eventual substituto o servidor MAGDYELL MENAHEM DA SILVEIRA,
matricula n® 523747, Coordenador de Promog#o e Difusdo Cultural.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I — Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicéveis;

II — Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual
e apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT — Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizaco de
riscos;

IV — Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art.32 Designar a servidora JULIANA ARAUJO PEDROSA, matricula n® 5096871,
Diretora Executiva de Engenharia e Operacdo de Eventos,para atuar como FISCAL DE
CONTRATO referente ao Pregdo 03/2023-SMC, Processo Administrativo n?
75/2024,Contrato n® 45/2023, firmado entre a Secretaria de Cultura da Prefeitura
Municipal de Mossor6, inscrita no CNPJ sob o n® 44.647.210/0001-4 e Samucka
Primeiro Mundo Eireli, inscrita no CNPJ n? 28.113.594/0001-66, com validade de
10/05/2024 a 10/05/2025, que tem como objeto a Prestacdo de servicos de montagem e
desmontagem de estrutura, som e iluminacdo incluindo fornecimento, instalacéo,
manutencd@o e operagdo, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura,
tendo como eventual substituto(a) o(a) servidor(a) ALIANE MEDEIROS DA SILVA
BEZERRA, matricula n? 507423, Diretor da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte.

Art. 42 S3o atribuigdes do fiscal do contrato:

I — Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
registrando todas as ocorréncias surgidas durante a execuc¢ao do objeto;

II — Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstrugdo ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V — Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI — Aprovar a medi¢do dos servigos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execucdo previsto no contrato;

II — Comunicar & autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que requeira
decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco ou
iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX — Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X — Observar as alteracdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 52 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 29 de abril de 2025

JANAINA MARIA SILVA HOLANDA
Secretdria Municipal de Cultura

PORTARIA N® 41,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢des legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteragdes trazidas pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o(a) servidor(a) SABRINA RAFAELA LOPES DA COSTA, matricula
n? 508241, Chefe de Gabinete , para atuar como GESTOR DE CONTRATO referente
ao Pregdo 07/2023-SMC, Processo Administrativo n® 02/2024,Contrato n® 03/2024,
firmado entre a Secretaria de Cultura da Prefeitura Municipal de Mossord, inscrita no
CNPIJ sob o n?44.647.210/0001-41 e a Grid Comunicagdo Visual, Sinalizacio e Eventos
Ltda, inscrita no CNPJ n? 27.997.819/0001-21, com validade de 20/03/2025 a
20/03/2026, que tem como objeto a Contratacdo de empresa especializada em confec¢io
de camisetas personalizadas, atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de
Cultura, tendo como eventual substituto(a) o(a) servidor(a) MAGDYELL MENAHEM
DA SILVEIRA, matricula n® 523747, Coordenador de Promogao e Difusdo Cultural.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagio, bem como as normas aplicdveis;

II — Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual
e apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

TIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizacdo de
riscos;

IV — Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisdes.

Art. 32 Designar a servidora LUANA MONALIZA DA COSTA LEMOS, matricula n®
509507, Coordenador de Atos e Expedientes,para atuar como FISCAL DE
CONTRATO referente ao Pregdo 07/2023-SMC,Processo Administrativo n?
02/2024,Contrato n? 03/2024, firmado entre a Secretaria de Cultura da Prefeitura
Municipal de Mossord, inscrita no CNPJ sob o n® 44.647.210/0001-41 e a Grid
Comunicagdo Visual, Sinaliza¢do e Eventos Ltda, inscrita no CNPJ n® 27.997.819/0001-
21, com validade de 20/03/2025 a 20/03/2026, que tem como objeto a Contratagdo de
empresa especializada em confeccdo de camisetas personalizadas, atendendo as
necessidades da Secretaria Municipal de Cultura, tendo como eventual substituto(a) o(a)
servidor(a) LUCAS EZEQUIEL TOMAZ ARAUJO SILVEIRA, matricula n® 520322,
Diretor de Departamento de Cerimonial.

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I — Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
registrando todas as ocorréncias surgidas durante a execugio do objeto;

II — Determinar a reparagio, corre¢do, remocdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

Il - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V — Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI — Aprovar a medigio dos servigos efetivamente realizados, em consonancia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII — Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢oes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX — Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;
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X — Observar as alteracdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
Mossord-RN, 29 de abril de 2025

JANAINA MARIA SILVA HOLANDA
Secretdria Municipal de Cultura

PORTARIA N* 42,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteracdes trazidas pela Lei
Complementar n° 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar a servidora MARILEIDE DA SILVA MORAIS, matricula n® 141640,
Diretor do Teatro Municipal DixHuit Rosado, para atuar como GESTOR DE
CONTRATO, referente ao Pregdo 13/2023-SEMAD+, Processo Administrativo n?
88/2024,Contrato n? 38/2024, firmado entre a Secretaria de Cultura da Prefeitura
Municipal de Mossord, inscrita no CNPJ sob o n? 44.647.210/0001-41 e Maxifrota
Servigos de Manutengdo de Frota Ltda, inscrita no CNPJ n® 27.284.516/0001-61, com
validade de 22/05/2024 a 22/05/2025 , que tem como objeto a Prestacdo de servigos
continuados de gestdo de frota de veiculos e mdquinas pesadas, que utilize sistema
informatizado e integrado, via internet, com aquisi¢do de pecas, servicos de manutencdo
preventiva e corretiva, mediante rede de estabelecimentos proprios ou credenciados,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura, tendo como eventual
substituto(a) o(a) servidor(a) ALTANE MEDEIROS DA SILVA BEZERRA, matricula
n? 507423, Diretor da Biblioteca Municipal Ney Pontes Duarte.

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I - Conhecer todo o processo relativo a contratagdo, bem como as normas aplicaveis;

II — Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual
e apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT - Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizaco de
riscos;

IV — Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisdes.

Art. 3° Designar a servidora SABRINA RAFAELA LOPES DA COSTA, matricula n®
508527, Chefe de Gabinete,para atuar como FISCAL DE CONTRATO, referente ao
Pregdo 13/2023-SEMAD+, Processo Administrativo n® 88/2024,Contrato n® 38/2024,
firmado entre a Secretaria de Cultura da Prefeitura Municipal de Mossord, inscrita no
CNPIJ sob o n? 44.647.210/0001-41 e Maxifrota Servicos de Manutenc@o de Frota Ltda,
inscrita no CNPJ n® 27.284.516/0001-61, com validade de 22/05/2024 a 22/05/2025 ,
que tem como objeto a Prestacdo de servicos continuados de gestdo de frota de veiculos e
maquinas pesadas, que utilize sistema informatizado e integrado, via internet, com
aquisicdo de pecgas, servicos de manutencdo preventiva e corretiva, mediante rede de
estabelecimentos préprios ou credenciados, atendendo as necessidades da Secretaria
Municipal de Cultura, tendo como eventual substituto(a) o(a) servidor(a) JULIANA
ARAUJO PEDROSA, matricula n® 5096871, Diretor Executivo de Engenharia e
Operacdo de Eventos.

Art. 42 S3o atribuigdes do fiscal do contrato:

I — Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
registrando todas as ocorréncias surgidas durante a execuc¢ao do objeto;

II — Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstrugdo ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;

IIT — Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;

V — Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;
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VI — Aprovar a medi¢do dos servicos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugdo previsto no contrato;

VII — Comunicar a autoridade superior, em tempo habil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII - Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obrigagdes, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX — Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X — Observar as alteracdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipdtese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execucdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

JANAINA MARIA SILVA HOLANDA
Secretdria Municipal de Cultura

PORTARIA N* 43,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

A Secretdria Municipal de Cultura, no uso das atribuicdes legais que lhe confere a Lei
Complementar n° 169, de 12 de agosto de 2021, com alteragdes trazidas pela Lei
Complementar n° 218, de 24 de janeiro de 2025, e em conformidade com as disposi¢des
previstas na Lei Organica do Municipio, conforme art. 89, inciso I,

RESOLVE:

Art. 12 Designar o(a) servidor(a) WILLIAM BRUNO DA SILVA, matricula n® 508527,
Gerente Executivo de Equipamentos Culturais,para atuar como GESTOR DE
CONTRATO referente ao Pregdo 78/2024-SMC, Processo Administrativo n?
08/2023,Contrato n? 09/2024, firmado entre a Secretaria de Cultura da Prefeitura
Municipal de Mossord, inscrita no CNPJ sob o n? 44.647.210/0001-41 e K N de
Medeiros, inscrita no CNPJ n? 70.034.327/0001-60, com validade de 07/05/2024 a
07/05/2025, que tem como objeto a Locacdo de banheiros quimicos padrio e PCD,
atendendo as necessidades da Secretaria Municipal de Cultura, tendo como eventual
substituto(a) o(a) servidor(a) MAGDYELL MENAHEM DA SILVEIRA , matricula n®
523747, Coordenador de Promogio e Difusdo Cultural

Art. 22 Sdo atribui¢des do gestor do contrato:
I — Conhecer todo o processo relativo a contratagido, bem como as normas aplicdveis;

II — Promover reunido inicial com a contratada de modo a esclarecer o objeto contratual
e apresentar, formalmente, o fiscal do contrato;

IIT — Exigir o cumprimento do contrato, buscando qualidade, economia e minimizaco de
riscos;

IV — Acompanhar o saldo do contrato e tomar providéncias para aditivos, penalizacdes e
rescisoes.

Art. 32 Designar o(a) servidor(a) JULIANA ARAUJO PEDROSA, matricula n?
5096871 Diretor Executivo de Engenharia e Operagdo de Eventos,para atuar como
FISCAL DE CONTRATO referente ao Pregido 78/2024-SMC, Processo Administrativo
n? 08/2023,Contrato n? 09/2024, firmado entre a Secretaria de Cultura da Prefeitura
Municipal de Mossord, inscrita no CNPJ sob o n? 44.647.210/0001-41 e K N de
Medeiros, inscrita no CNPJ n? 70.034.327/0001-60, com validade de 07/05/2024 a
07/05/2025, que tem como objeto a Locagdo de banheiros quimicos padrdo e PCD,
tendo como eventual substituto(a) o(a) servidor(a) LUCAS EZEQUIEL TOMAZ
ARAUIJO SILVEIRA, matricula n® 520322, Diretor de Departamento de Cerimonial.

Art. 4° S@o atribuigdes do fiscal do contrato:

I — Acompanhar a execucdo contratual, em seus aspectos quantitativos e qualitativos,
registrando todas as ocorréncias surgidas durante a execugio do objeto;

II — Determinar a reparagdo, corre¢do, remogdo, reconstru¢do ou substituicdo, as
expensas da empresa contratada, no total ou em parte, do objeto do contrato em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou de materiais
empregados;
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Il - Rejeitar, no todo ou em parte, obra, servico ou fornecimento executado em
desacordo com o objeto contratado;

IV — Exigir e assegurar o cumprimento dos prazos previamente estabelecidos;
V — Exigir o cumprimento das cldusulas do contrato e respectivos termos aditivos;

VI — Aprovar a medi¢do dos servigos efetivamente realizados, em consondncia com o
regime de execugio previsto no contrato;

VII — Comunicar a autoridade superior, em tempo hdbil, qualquer ocorréncia que
requeira decisdes ou providéncias que ultrapassarem sua competéncia, em face de risco
ou iminéncia de prejuizo ao interesse publico;

VIII — Protocolar, junto a autoridade superior, qualquer registro de dificuldade ou
impossibilidade para o cumprimento de suas obriga¢des, com identificacdo dos elementos
impeditivos do exercicio da atividade, além das providéncias e sugestdes que porventura
entender cabiveis;

IX — Receber o objeto contratual, mediante termo circunstanciado assinado pelas partes;

X — Observar as alteracdes de interesse da Contratada que, por sua vez, deverdo ser por
ela formalizadas e devidamente fundamentadas, a exemplo de pedido de reequilibrio
econdmico—financeiro ou repactuacdo. Na hipétese de pedido de prorrogacdo de prazo
devido ao ndo cumprimento do cronograma de execugdo, deverd ser comprovado o fato
impeditivo respectivo.

Art. 5° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

JANAINA MARIA SILVA HOLANDA
Secretaria Municipal de Cultura

AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO
CREDENCIAMENTO N# 03/2025-SMC

Processo Administrativo n? 17/2025-SMC. O Credenciamento N¢ 03/2025-SMC, cujo
objeto € “a selec¢do e premiagdo de 22 (vinte e dois) grupos, coletivos e organizagdes de
quadrilhas juninas no ambito do municipio de Mossoré/RN, conforme critérios
estabelecidos no certame”, sofreu alteragdes no Edital conforme o novo Termo de
Referéncia, assim, o periodo de inscri¢des de 28/04/2025 (das 10h00min as 17h00min) e
nos dias 29/04/2025 até 08/05/2025 (das 08hOOmin as 17h00min), anteriormente
publicado, fica alterado para: 30/04/2025 até 21/05/2025, das O08hOOmin as
17h00min.Novo Edital disponivel no www.prefeiturademossoro.com.br no link
Licitagdes e no www.gov.br/pncp.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

JANAINA MARIA SILVA HOLANDA
Secretdria Municipal de Cultura

AVISO DE REPUBLICACAO DE LICITACAO
CREDENCIAMENTO N¢ 02/2025-SMC

Processo Administrativo n? 12/2025-SMC. O Credenciamento N? 02/2025-SMC, cujo
objeto é “credenciamento de grupos de quadrilhas juninas das categorias
Tradicional/Estilizado adulto e infantil, Festival da Colheita e Comédia, para montagem e
apresentacdo no Mossor6 Cidade Junina 20257, sofreu alteracdes no Edital conforme o
novo Termo de Referéncia, assim, o periodo de inscri¢des de 28/04/2025 (das 10h0Omin
as 17h00min) e nos dias 29/04/2025 até 08/05/2025 (das 08hOOmin as 17hO0Omin),
anteriormente publicado fica alterado para: 30/04/2025 até 21/05/2025, das 08h0Omin as
17h00min.Novo Edital disponivel no www.prefeiturademossoro.com.br no link
Licitacdes e no www.gov.br/pncp.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

JANAINA MARIA SILVA HOLANDA
Secretaria Municipal de Cultura

SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E DESENVOLVIMENTO
RURAL

INSTRUCAO NORMATIVA N° 010, DE 29 DE ABRIL DE 2025

Dispde sobre a realizagdo de coletas de amostras para andlise fiscal de produtos e dgua de
abastecimento das empresas registradas no Servico de Inspe¢ao Municipal.
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A DIRETORA DO SERVICO DE INSPECAO MUNICIPAL DOS PRODUTOS DE
ORIGEM ANIMAL E VEGETAL - SIM, no uso das atribui¢cdes que lhes sdo conferidas
pelo inciso II do art. 89 da Lei Organica Municipal c/c §22 do art. 22 da Lei n° 3.720, de
8 de julho de 2019,

RESOLVE:

Art. 12 Ficam estabelecidos os critérios e a periodicidade da verificagdo oficial, por meio
de andlises laboratoriais, da dgua de abastecimento e dos produtos de origem animal e
vegetal, bem como dos respectivos pardmetros fisico-quimicos e microbioldgicos, para
fins de andlise fiscal no &mbito do Servigo de Inspecdo Municipal de Produtos de Origem
Animal e Vegetal - SIM, nos termos da Lei n° 3.720, de 8 de julho de 2019.

Art. 2¢ Os procedimentos relacionados a verificagio oficial da dgua de abastecimento,
bem como a verificag@o oficial e aos parametros para andlises laboratoriais dos produtos
de origem animal e vegetal, deverdo estar fundamentados nas normas oficiais vigentes.

Art. 32 Em situacoes de risco epidemiolégico que justifique um alerta sanitdrio, admite-
se a utilizacdo de pardmetros fisico-quimicos e microbiolégicos que ndo estejam
contemplados por esta Instru¢do Normativa.

Parégrafo tnico. No caso de andlises de produtos néo caracterizados pelas legislacoes em
vigor, deve-se considerar a similaridade da natureza e do processamento baseando-se em
um produto semelhante aos descritos em legislacdes estaduais e federais relacionadas.

Art. 42 Os critérios adotados para determinar os pardmetros de potabilidade da dgua
devem estar de acordo com as normas oficiais do Ministério da Satde, o qual compete o
controle, conforme a Portaria Nacional n°® 888, de 4 de maio de 2021 e as que vierem
substitui-la.

Art. 52 Os estabelecimentos registrados no Servi¢o de Inspe¢do Municipal dos Produtos
de Origem Animal e Vegetal - SIM podem ter como fonte de dgua de abastecimento a
rede de distribui¢io ou o sistema de abastecimento de dgua piiblico ou privado.

Pardgrafo tnico. Como uma solugdo alternativa coletiva para abastecimento de dgua
pode-se utilizar a captacdo subterranea ou superficial.

Art. 6° A verificagdo oficial dos autocontroles referentes a qualidade da dgua de
abastecimento e a qualidade dos produtos nestes estabelecimentos terd os seguintes
procedimentos:

I - o Servico de Inspecdo Municipal, no momento da fiscalizagdo, deve solicitar a
apresentacdo das informagdes de controle de qualidade da dgua e dos produtos, bem
como laudos de anélises que comprovem estes dados.

II - em estabelecimentos em que a dgua de abastecimento seja proveniente de rede de
distribui¢do ou do sistema de abastecimento de dgua publico ou privado, os laudos de
andlises e as informagdes de controle realizadas pelo 6rgdo ou entidade responsavel pelo
sistema de abastecimento e/ou de 6rgdos oficiais de fiscalizagdo poderdo ser utilizados
pelo Servico de Inspe¢io Municipal dos Produtos de Origem Animal e Vegetal - SIM.

§ 1° Os laudos de andlises devem ser emitidos por laboratérios oficiais, credenciados ou
acreditados.

§ 2° Os responsdveis pelo sistema de abastecimento de dgua devem apresentar
mensalmente e em relatério anual informagdes sobre a qualidade e as caracteristicas
fisico-quimicas e microbioldgicas da &4gua, conforme os padrdes de potabilidade
estabelecidos pelo Ministério da Satde.

§ 3° E de responsabilidade do estabelecimento assegurar a manutengdo da potabilidade
da dgua desde o seu recebimento até a distribuicdo para as dreas de produgio industrial,
sendo de responsabilidade do Servigo de Inspecdo Municipal dos Produtos de Origem
Animal e Vegetal - SIM verificar este controle.

§ 4° Os estabelecimentos que utilizam 4gua de captac@o subterranea ou superficial sdo
responsdveis pelo tratamento da dgua, quando for o caso, e pelo cumprimento das
determinacdes previstas por esta Instrucdo Normativa.

§ 5° O Servigo de Inspecdo Municipal dos Produtos de Origem Animal e Vegetal - SIM
deve solicitar a apresentacdo dos dados de controle da dgua, bem como os laudos de
andlises que demonstrem a qualidade da dgua potével utilizada nas dreas de produgio.

§ 6° O plano amostral a ser implantado pelo estabelecimento para autocontrole da dgua e
de produtos estara sujeito a aprovacdo pelo Servigo de Inspecdo Municipal dos Produtos
de Origem Animal e Vegetal - SIM.

§ 7° O estabelecimento podera solicitar a alteragio na frequéncia minima de amostragem
mediante justificativa fundamentada no histérico minimo de dois anos de controle de
qualidade de dgua e produtos.

§ 8° O SIM avaliard a questdo considerando o histérico, os respectivos planos de
amostragem e riscos a satide publica.
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§ 10 As andlises de cloro, pH, cor e turbidez, que sdo pardmetros bdsicos de
potabilidade, deverdo ser realizadas preferencialmente in situ.

§ 11 Quando ndo for possivel realizar a andlise in situ, a amostra devera ser encaminhada
para laboratdrio oficial credenciado ou acreditado.

§ 12 Os estabelecimentos podem arcar com os custos das andlises fiscais oficiais de
rotina em laboratdrios credenciados e/ou em atendimento aos programas nacionais, desde
que sejam cientificados no momento da coleta das amostras e manifestem sua
concordancia expressa.

Art. 7% As andlises fiscais em estabelecimentos sob inspecdo municipal para verificagdo
da dgua de abastecimento serdo realizadas por meio de andlises fisico-quimicas e
microbioldgicas dos padrdes bésicos de potabilidade de dgua, semestralmente.

Pardgrafo Unico. As amostras oficiais de dgua deverdo ser coletadas em pontos
localizados nas édreas de produgdo, que devem estar identificados nos programas de
autocontrole do estabelecimento.

Art. 8 Os resultados das andlises fiscais realizadas in situ deverdo ser comunicadas
oficialmente a empresa e encaminhados a Direcdo do Servigo de Inspecdo Municipal dos
Produtos de Origem Animal e Vegetal - SIM em documento oficial para arquivamento.

Art. 92 A frequéncia minima para as andlises fiscais dos produtos em estabelecimentos
sob inspec¢do municipal serd anual.

Art. 10 Durante a fiscalizacdo no estabelecimento, o Servico de Inspecdo Municipal dos
Produtos de Origem Animal e Vegetal - SIM poderd coletar amostras para andlises fiscais
a fim de verificar o atendimento de outros padrdes, além daqueles definidos no Anexo
Unico desta Instrucio Normativa ou em legislacdes estaduais e/ou federais em vigor.

Art. 11 Os estabelecimentos devem investigar as possiveis causas dos resultados
insatisfatrios, implementando agdes corretivas necessdrias para evitar que esses
resultados voltem a ocorrer.

§ 12 Deve ser avaliada a seguranca do consumo de outros lotes que possam ter sido
afetados pelas causas determinadas da contaminag¢@o microbioldgica identificada, quando
se tratar de risco inaceitdvel para a satide humana.

§ 22 Caso seja observada a ocorréncia de resultados ndo-conforme, o padrdo de
potabilidade da dgua e dos produtos ou outros fatores de risco a saide, o Servico de
Inspe¢iao Municipal dos Produtos de Origem Animal e Vegetal - SIM poderd determinar
a ampliacdo do ndmero minimo de amostras, o aumento da frequéncia de amostragem e
a realizacdo de andlises laboratoriais de parametros adicionais.

§ 3° A critério da Direcdo do Servi¢o de Inspe¢do Municipal dos Produtos de Origem
Animal e Vegetal - SIM, andlises fiscais poderdo ser custeadas pelo proprio
estabelecimento.

Art. 12 O ndo cumprimento das determinagdes estabelecidas por esta Instrucdo
Normativa, implicard na aplicagdo de sang¢des administrativas previstas na legislacdo
vigente, sem prejuizo das demais sangdes civis e penais cabiveis.

Art. 13 Esta Instrugdo Normativa entra em vigor na data da sua publicagio, revogando-se
a Instrucdo Normativa n° 8, de 2 de maio de 2023 - Servico de Inspecdo Municipal dos
Produtos de Origem Animal e Vegetal - SIM

Mossoré-RN, 29 de abril de 2025

ALLANY MARIA MELO DE MEDEIROS FERNANDES
Diretora do Servico de Inspe¢ao Municipal dos Produtos de Origem Animal e Vegetal
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ANEXO UNICO

PADROES PARA ANALISE FISCAL PARA VERIFICACAO DA
POTABILIDADE DA AGUA NAS AREAS DE PRODUCAO

Agua de abastecimento
Legislagao de referéncia: Portaria Nacional n° 888, de 04 de maio de 2021 e Decreto n°
.013, de 29 de margo 2017.

Microbiologico

Pardmetro Padrao

Coliformes totais/100Ml1 Auséncia em 100 ml

Escherichia coli/100MI Auséncia em 100 ml

Fisico-quimico

Pardmetro Padrao

Cor aparente (uH) Maximo de 15

Turbidez (UT) Maximo 5
Nitrato (mg/L N) Maximo de 10
Nitrito (MG/L N) Maximo de 1

Cloreto (MG/L Cl) Maximo de 250

pH* 6,02a9,0
Cloro residual livre (mg/L)** Minimo de 0,2
Maximo de 5,0
Dureza total (MG/L CaCO3) Maximo de 300
Ferro total (mg/L) Maximo de 0,3

*Faixa recomendavel

** obrigatoria a manutengdo de, no minimo, 0,2 mg/L de cloro residual livre ou 2
mg/L de cloro residual combinado ou de 0,2 mg/L de didxido de cloro em toda a
extensdo do sistema de distribuigdo (reservatorio e rede).

SECRETARIA MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS

PORTARIA N? 77,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 72, de 24 de janeiro de 2025, no uso das
atribui¢cdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto no art. 112, II, §§ 22 e 92, da Lei Complementar n® 29, de
16 de dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, com redagdo alterada pela Lei Complementar n® 194, de 20 de
julho de 2023;

CONSIDERANDO a comprovagdo da efetiva necessidade, mediante laudo pericial
emitido pela junta biopsicossocial oficial do Municipio, bem como Parecer favoravel, de
lavra da Assessoria Juridica da Secretaria Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de
Pessoas.

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora MAKEZIA KARLA DE SOUZA, matricula n®
84808/01, ocupante do cargo de Professor — Nivel III, com carga hordria de 30 horas
semanais, lotada na Secretaria Municipal de Educac¢do — U. E. I. IZABEL MACEDO

BARRETO, HORARIO ESPECIAL DE TRABALHO, independente de compensagio
de hordrio.

Art. 22 Fica estabelecida a redugio de carga horaria de 30 para 15 horas semanais, sem
prejuizo nos vencimentos, direitos e vantagens.

Art. 32 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.
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Mossord-RN, 29 de abril de 2025

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N? 78,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 72, de 24 de janeiro de 2025, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o art. 40, § 19, da Constituicdo Federal, c/c o art. 19 da Lei
Organica Municipal, modificada pela Emenda a Lei Organica Municipal n® 11, de 25 de
fevereiro de 2022, para adequar as regras do Regime Préprio de Previdéncia Social -
RPPS do Municipio de Mossoré a Emenda Constitucional n® 103, de 12 de novembro de
2019;

CONSIDERANDO a sentenga judicial proferida nos autos do Processo n® 0806040-
09.2021.8.20.5106, pelo juizo do 3° Juizado Especial da Fazenda Piblica da Comarca de
Mossoro;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora JOSEFA DE MARILLAC SOARES TEIXEIRA,
matricula n® 45929-1, ocupante do cargo de Professor — Nivel III, referéncia 10, lotada
na Secretaria Municipal de Educacdo, com exercicio na E. M. Ricardo Vieira do Couto,
ABONO DE PERMANENCIA, enquanto permanecer em atividade ou até que complete
a idade para aposentadoria compulséria.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
Secretdrio Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

PORTARIA N* 79,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

O SECRETARIO MUNICIPAL DE GESTAO E DESENVOLVIMENTO DE
PESSOAS, nomeado através da Portaria n® 72, de 24 de janeiro de 2025, no uso das
atribuicdes legais que lhe confere a Lei Complementar n® 169, alterada pela Lei
Complementar n® 218, de 24 de janeiro de 2025, regulamentada pelo Decreto n® 7.339,
de 31 de janeiro de 2025.

CONSIDERANDO o disposto nos arts. 101 e 102, da Lei Complementar n® 29, de 16 de
dezembro de 2008, que dispde sobre o regime juridico dos servidores publicos do
Municipio de Mossord, bem como Parecer favoravel, de lavra da Assessoria Juridica da
Secretaria Municipal de Desenvolvimento e Gestdo de Pessoas;

RESOLVE:

Art. 12 CONCEDER a servidora ELISSANDRA DE MEDEIROS PEREIRA, matricula
n? 5078172-1, ocupante do cargo de Técnico de Nivel Superior, lotada na Secretaria
Municipal de Assisténcia Social e Cidadania, LICENCA ESPECIAL de 90 (noventa)
dias, referente ao periodo aquisitivo de 07-2014/2019, sendo 60 (sessenta) dias, com
inicio em 01 de maio de 2025 e término em 30 de junho de 2025 e 30 (trinta) dias com
inicio em 01 de dezembro de 2025 e término em 31 de dezembro de 2025.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

MARCOS ANTONIO DE OLIVEIRA
Secretario Municipal de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas

INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL

PORTARIA N® 63,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES DE MOSSORO - PREVIMOSSORO, no uso das atribuigdes que lhe
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conferem o artigo 4°, pardgrafo tnico, da Lei Complementar n® 196, de 30 de junho de
2023,

RESOLVE:

Art. 12 EXONERAR, IVANILSON VASCONCELOS DE MOURA, do cargo em
comissdo de Assessor Técnico Previdencidrio, simbolo CC5, pertencente ao Subquadro
de Cargos Publicos em Confianga (SQCP-C) do Instituto Municipal de Previdéncia
Social dos Servidores de Mossord, conforme disposi¢do da Lei Complementar n® 196, de
30 de junho de 2023.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossor6-RN, 29 de abril de 2025

ALEX JOSE VELASCO NUNES
Presidente do PREVI-Mossord

PORTARIA N 64,
DE 29 DE ABRIL DE 2025

O PRESIDENTE DO INSTITUTO MUNICIPAL DE PREVIDENCIA SOCIAL DE
MOSSORO — PREVI-MOSSORO, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
art. 75 da Lei Complementar n® 60/2011, de 09 de dezembro de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 Nomear RAIMUNDA THYCIANA VASCONCELOS FERNANDES para
exercer o cargo em comissdo de Assessor Técnico Previdencidrio, simbolo CCS5,
pertencente ao Subquadro de Cargos Piblicos em Confianga (SQCP-C) do Instituto
Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de Mossord, conforme disposi¢do da Lei
Complementar n° 61, de 9 de dezembro de 2011.

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicac@o.

Mossord-RN, 29 de abril de 2025

ALEX JOSE VELASCO NUNES
Presidente do PREVI-Mossord

PORTARIA N¢ 041/2014 - GP/PREVI
(Republicar por incorrecdo)

O Presidente do Instituto Municipal de Previdéncia Social dos Servidores de
Mossor6/RN — PREVI-MOSSORO, no uso das atribuicdes que lhe sio conferidas pelo
art. 75, inciso I e VII, da Lei Complementar Municipal n® 060/2011, de 09 de dezembro
de 2011,

RESOLVE:

Art. 12 REPUBLICAR a portaria n° 041/2014 — GP/PREV]I, publicada Jornal Oficial de
Mossor6 no dia 11 de abril de 2015, para RETIFICAR, conforme determinado pelo
processo Judicial de n? 0809431-69.2021.8.20.5106, do Quarto Juizado Especial da
Fazenda Publica de Mossoré- RN, para conceder, nos termos dos art. 62, Incisos I, II, III,
eIV, e art. 7°, todos da Emenda Constitucional n® 041/2003 c/c art. 86, incisos I, II, TII,
1V, e pardgrafo tnico, da Lei Complementar Municipal n® 060, de 09 de dezembro de
2011, a MARIA DAS GRACAS RODRIGUES VALE, matricula 4159-7, outrora
ocupante do cargo de Professor — Nivel III, referéncia X, lotada na Secretaria Municipal
de Educacdo e Desporto, portadora do RG n° 236177, inscrita no CPF n° 592.7777.004-
59, com carga hordria 30 horas semanais, beneficio de APOSENTADORIA POR
IDADE E TEMPO DE CONTRIBUICAO no valor de R$ 4.180,89 (quatro mil cento e
oitenta reais e oitenta e nove centavos), assim discriminados:

Vencimento base (Anexo I da Lei Complementar n2. 99/2014 — Ref. 30 dias): R$
3.292,04 (trés mil duzentos e noventa e dois reais e quatro centavos);

Adicional Tempo de Servico (Art. 72 da Lei Complementar Municipal n° 29/08 - Ref.
27 anos/27%): R$ 888,85 (oitocentos e oitenta e oito reais € oitenta e cinco centavos);

Valor do Beneficio: R$ 4.180,89 (quatro mil cento e oitenta reais e oitenta e nove
centavos).

Art. 2° Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, com efeitos retroativos a
11 de abril de 2014.
Mossor6-RN, 29 de abril de 2025

ALEX JOSE VELASCO NUNES
Presidente do PREVI-Mossord
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